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JOUNNEE PORTES OUVERTES CHEZ KAMOA COPPER SA (UNE FI-
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Jack BALUSA (Managing Director de Congo Bi
(Directeur G®n®ral de Kamoa Copper
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Nos Formations
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Formation en Anglais a la BRASIMBA, Classe intermédiaire

.1 @i Of AGET 1O

De nos jours, se former compte pour beaucoup dans la qualification des employés

et donc dans | 6am®lioration de | a comp®titivite
d®gage donc une n®cessit® du bon choix de | a f
gue chez | 6empl oyeur. Ce bon choix se caract ®r.i
derniers. Ce nouveau catalogue des formations vous offre des modules de formations

adapt®s ~ votre contexte professionnel. 1 Vis

prenant en lui proposant un programme innovant dont les preuves ne sont plus a deé-

montrer. Toutes les formations qui y sont proposées constituent une réponse finement

dimensionnée a votre problématique. Nos formations particulierement pertinente, fa-

vorisent | 0int®gration des meill eures pratique:
et contribue ainsi a une performance accrue des apprenants. Chaque section du cat-

alogue présente une vue déensemble de la formation en vue de vousaider a sélection-

ner le programme de formation le mieux approprié a vos besoins. Chaque programme

résume la durée, le format, ainsi que les objectifs clés de la formation.

1 Nos expertises et nos méthodes de formations ont permis a des nombreux salariés de
se qualifier dans le secteur de leur choix.
T Notre engagement dans le développement des compétences professionnelles fait
de nous un partenaire professionnel distingué.
1 Notre équipe, constituée des experts certifiés, est a w/otre service pour vous accom-

pagner dans votre démarche de professionnalisation et pour répondre a uvvos at-

tentes.

1 Chez nous, apprenez en vous mettant dans la peau de e

Une approche innovante qui am ne | dapprenant

T En vue dodo°tre au plus pr s de votre r®alit® pr
attentes, nos programmes de formation sont cor

ponse la plus optimisée.
1 Le meilleur tarif, la meilleure qualité et le meilleur délai.
1 Nous vous offrons des formations diversifiées selon un horaire de votre choix.
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Deux possibilités vous sont offertes
&1 Of AGETT AAOAI T ¢cOA

Elle vise la maitriser de meilleures pratiques professionnelles en favorisant des échanges

avec des professionnels engag®s dans dodautres

istes en la matiere.

&1 O AGETT 000 1 AOGOOA

EIl | e Vi se | i nt ®gr ati on de meil |l eures prat.i

.1 &I O0f AGET 1T O

' TCcl AEO ET OAOi i AEAEOA

00AT EA AT T AAOT
Cette formation s'adresse a toute personne désirant
améliorer ses connaissances en Anglais.

re&l Pt &9 professionnelles et nos sp®ci al -

Cours individuel (one -to-one) ou collectif
(one -to-many)

$060i1 A

gues professionnell es dans un contexte

sp®ci fique, en consid®r§nt |l es besoins part"’“"SGﬁeﬁresﬁeecou}s%éﬁt%Hwélsﬁ’iﬁeﬂréparsééﬂc@ attention par -

ticuli re est accor d®e
répondre fidélement a ses attentes.

| 6 appr-apprenant en vue des

I V. N

Dans le cadre de ce présent catalogue

Nos formations en Anglais sont présentées selon un ordre décroissant de sollicitation de
nos clients.

Nos formati ons en Il nf ormati que sont pr®sent®es sel on un ord

prentissage.

Cette formation sdadres
qui veulent maitriser le vocabulaire de base

(«IS(f\ Ié
en Anglais et son utilisation au quotidien.
&1 O AO

Cours individuel (one -to-one) ou collectif
(one -to-many)

$00i A
36 heures de cours (soit 3 mois), 1 heure par séance.
| AEAAQCE &£

Communiquer facilement en Anglais au quotidien.

entretien exper

| AEAAOE £0O

Comprendre les tournures et les regles grammaticales.
Maitriser les vocabulaires usuels.
Développer votre capacité
ddaudition.

Devenir fluent dans votre

parler

TCcCl AEO AOAT A

-

0OAT EA AT 1T AAOT i

Cette formatio
aux personnes qui veulent
approfondir et perfectionner
leurs connaissances en An-
glais.

&1 O AO

Cours individuel (one -to-one) ou collectif (one  -to-many)
$00i A

36 heures de cours (soit 3 mois), 1 heure par séance.

| AEAAOE £0

Comprendre et Ma triser | daccent am®ricain et B
Maitriser la rédaction anglaise.
Maitriser les expressions professionnelles en Anglais.
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A Al T AOEOGA AAO Oi OTETTO Al '1TcClAEO
; . -

Cette formation concerne les managers,
responsables des entreprises, responsables
des services, responsa
(Team leaders) et autres personnes simi-

laires.

&1 o AO

Cours individuel (one -to-one) ou collectif
$00i A

25 heures de cours, 1 heure par séance.

| AEAAOGE £

Donner aux apprenants les outils nécessaires afin de participer avec confiance a des
réunions et exprimer leurs idées de fagon claire et efficace, en utilisant le vocabulaire
approprié.

1 cil AEO AAT AAEOA AO nNET AT AEAO
00AI EA AT TAAOT
Cette formation sf6adresse aux personnes

nigues de communication bancaire ou financiére en Anglais. Vous étes manager, cais-
sier( re), comptable, financier( re),

qui

.1 &I O0f AGET 1T O

&1 O AO

Cours individuel (one -to-one) ou collectif (one -to-many)

$ 001 A

25 heures de cours, 1 heure par séance.

| AEAAGE £

Appr®hender de techniques de communication de |

OOAODPIT T AAT AA il
L

Al cCi AEO

00OAT EA AT T AAOT
Cette formation
sonnes qui veulent maitriser les

techniques nécessaires a la rédac-
tion professionnelle.

&1 O AO
Cours individuel (one -to-one) ou collectif

$00i1 A

veul adinburedde’cdufs 1 hetire pat Range0 c@abul aire et les tech-

tr®sorier( JAEREOEet t e formati on vous concerne.

Rédiger des e -mails et des courriers
professionnels de base en utilisant la
formulation et le vocabulaire ap-

'

propriés avec aisance et confi-
ance.
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O
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Cette formation sb&adresse aux personnes veul
de communication convaincantes. Vous étes marketeur, manager commercial ou

personne similaire, cette formation vous concerne.

gui

&1 Oi AO

Cours individuel (one -to-one) ou collectif
$ 007 A

25 heures de cours, 1 heure par séance.

| AEAAOGE £

Maitriser les stratégies de négociations,
a travers des études de cas, favorisant
une participation réussie dans la négoci-
ation.

A0 AEEAEOAO
AROT i

EO
A

PN

,AT Cl A
0 OAl EA ]
Cette formation concerne toute per-
sonne voulant maitriser la communica-
tion téléphonique en Anglais de nos jours

avec des outils appropriés.

-

&1 O AO

Cours individuel (one -to-one) ou collectif
$00i A

20 heures de cours, 1 heure par séance.

| AEAAOQGE £

D®vel opper | es comp®tences |l inguistiques de |

laire et des structures nécessaires a la communication téléphonique.

dap

Pour mieux personnaliser | a formati on,

des appels tout au long du programme.

| apprenant

.1 @i Of AGET 1O

Crett tlei doran@pri ®mMesdadr lees
entreprises minieres. Notre experience en la
matiére nous a permis de concevoir des pro-
grammes adaptés aux besoins des employés

des entreprises miniéres en consideration des
réalités minieres de la République Démocra-

tique du Congo.

&1 O AO

Cours individuel (one -to-one) ou collectif
$ 001 A
36 heures de cours, 1 heure par séance.

| AEAAOE &

Ma " triser | a terminologie mini re en vue dodune
nelle.

T Cl AEO 2(

0OAT EA AT T AAOT i

Cette formation sdadresse aux cadres et empl oy®@
&1 O AO

Cours individuel (one -to-one) ou collectif

$007 A

48 heures de cours, 1 heure par séance.

| AEAAGE £

prenant par | dacquisition du vocabu-

Ma " triser | a terminologie des ressources humain

daction professionnelle.

et | e formateur peuvent ®changer
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7ET AT xO &1 O AO

| AEAAOE £0

Gérer efficacement vos documents

o v e e A Cours individuel ou collectif
0OAT EA AT 1T AAOT i

(Classement, Création, Modification, Suppres- Toute personne qui veut comprendre et $00i A
sioneg) utiliser de fa-on efficace |l e syst me dodex-
Echanger vos informations entre les périphé- ploitation Windows. 15 heures, 1 heure par séance
riques (CI ® USB ou Flash, Disgue dur é)

&l Ol AO | AEAAGE £

Cours individuel ou cours collectif
o Maitriser le mailing et la
$00i1 A structuration de tous vos

15 heures, 1 heure par séance. documents personnels et
professionnels.

Q!!‘-il - EAOT O1 £0 %@AAI
Wmdows 8 :

Toute personne désirant mai-
AT EA AT T AAOT i - - triser les fonctionnalités de
- n ‘ ‘ base de Microsoft Excel.

~

1 EA Ai 1 AAOT i

O
>

Toute personne désirant maitriser les
fonctionnalités de base de traitement
de texte avec Microsoft Word.

&1 Oi AO
Cours individuel ou collectif
&1 O AO $60i A

Cours individuel ou collectif 20 heures, 1 heure par séance

$00i A | AEAAOE £6

15 heures, 1 heure par séance

1 Maitriser les fonctionnalités de base d'Excel
e A 1 Concevoir des graphiques
/ AEAAOE A0 1 Mettre en forme les données
1 Mettre en page un classeur.
Créer, modifier, mettre en forme et en page tous vos documents personnels et profes-
sionnels. o A o
o o - EAOI O £0 %@AAl )1 OAOIi T AEAEOA
-EAOI O £#O 71 OA ! OAIl Al
S 00AT EA Ai T AAOT
00OAIT EA AT T AAOT i

Toute personne désirant approfondir ses connaissances en Microsoft Excel.
Toute personne désirant maitriser

les fonctionnalités avancées de
Microsoft Word.
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.1 &I O0f AGET 1T O

&1 Of AO

Cours individuel ou collectif
$00i A

20 heures, 1 heure par séance
| AEAAOGE £0

Effectuer des calculs élaborés
Gérer et utiliser des listes de don-
nées (Base de données)
Analyser les résultats grace aux
tableaux croisés dynamiques

- EAOT O £O0 %@AAI
00OAIT EA AT T AAOT i
Toute personne désirant perfectionner ses connaissances en Microsoft Excel.
&1 O AO

Cours individuel ou collectif

$00i A

20 heures, 1 heure par séance

| AEAAOCE &

Maitriser la création de formulaires de saisie, les calculs avec hypothéses et la création
des macros commandes.

-EAOT O1T £#O0 ' AAAOGO )T EOEAOQEIT 1
00AT EA AT T AAOT I

Toute personne désirant maitriser les fonctions de base de Microsoft Access.

&1 Oi AO

Cours individuel ou collectif

$ 001 A

25 heures, 1 heure par séance

| AEAAOGE £0

Créer et structurer une base de données
Concevoir des requétes pour interroger
une ou plusieurs tables

Créer et personnaliser des formulaires.

- EAOI OT £O0 / 001 TTE )1 EOPwsSs
00OAT EA AT T AAOT

Toute personne qui veut maitriser la gestion

des mails (envoyer, recevoir et mettre en
forme | es mail sé) avec

&1 OI AO
Cours individuel ou collectif
$O0i A

15 heures, 1 heure par séance

| AEAAOGE £0
Recevoir et envoyer des messages
Gérer votre agenda

Partager vos courriers avec doéautres membres de
Utiliser les taches et les contacts

-EAOT Ol £#O0 01 xAODPTET O $i AOGOAT O

0OAIT EA AT T AAOT i

Toute personne qui veut réaliser  une présentation ou diapo avec MS Powerpoint.
&1 O AO

Cours individuel ou collectif

$00i A

10 heures, 1 heure par séance




.1 & of AGET T O

| AEAAOE &

Concevoir un diaporama avec du texte, des graphiques et des photos

-EAOT O1T £O0 01 xAODPIT ET O ' OAT A

0 OAl EA I T AAOT i

Toute personne qui veut réaliser  des présentations efficaces avec MS Powerpoint.
&1 Oi AO

Cours individuel ou collectif

$00i1 A

15 heures, 1 heure par séance

| AEAAOGE £0

Réaliser des presentations attrayantes et pro-

fessionnelles.
Animer les présentations

yT OAOT AO O - AOOACAOEA
0O0AT EA AT T AAOT

Cette formation sbd6adress
désireuse de découvrir et ma fTtriser la naviga-

tion sur internet et les outils indispensables des
réseaux sociaux.

&1 01 AO

Cours individuel ou collectif
$00i A

20 heures, 1 heure par séance

| AEAAOE £

Découvrir et comprendre le web.
Comprendre les manipulations de base de
navigateurs

Etre en mesure de surfer sans | e recours dodun
Etre en mesure de gérer les e -mails.
Prendre en main et exploiter les réseaux sociaux

i @i 0f AGETT O
- AT ACAT AT O
00AT EA Ai1TAAOTl

Les modules de cette formation sont destinés aux Managers, Responsables des
ressources humaines, et Personnes simi-
laires.

&1 O1 AO
Cours individuel ou collectif
| AEAAOE £0

Gestion éfficace des agents.

Bonne maitrise de la gestion des projets
Capaci t® doune prise
en milieu professionnel.

"OOET AOO Q - AOEAOET ¢

00AI EA AiTAAOT

Les modules de cette formation sdadressent aux
keteurs, Hommes doaffaires, Entrepreneurs et t .
les notions clés de marketing et des affaires en vue du développement du business ou

de | dentreprise.

&1 Oi AO
Cours individuel ou collectif
| AEAAOGE £0

Etre en mesure de :
1 Maximiser vos profits

Evaluer la demande potentielle de vos produits et services
Offrir les meilleurs services aux clients dans un milieu concurrentiel
Définir les strategies de commercialisation.

= =4 =

$1T OATA QO , T CEOOENOA

0OAT EA AT T AAOT i

Les modules de cette formation sdadressent auXx
sonne similaire.

expert.

&1 O AO

Cours individuel ou collectif
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| AEAAOE £0

Maitriser les pratiques douaniéres.
Maitriser les techniques clés des opérations logistiques.

%l OEOI TT1TAI AT O

Les modules de cette formation sdadressent aux
&1 Oi AO

Cours individuel ou collectif

| AEAAOE £0

Maitriser la gestion environnementale et

des projets.

Maitriser les directives sur la délocalisation,

réinstallation et indemnisation des popula-

tions.

Maitriser les directivessur | 6 ® abor ati on des

fonds sociaux pour le développement

communautaire.

Assurer la bonne gouvernance dans le

secteur des mines

SAEAOQU

0O0AT EA AT TAAOT

Les modules de cette formation

sdbadressent aux empl oy®s des ses

minieres.

&1 O AO

Cours individuel ou collectif

| AEAAOE £0

Etre en mesure doéutiliser | densemble des techni
dents.

Etre capable de planifier et organiser les manoeuvres.

Etre capable de reconnaitre les situations a risque dans un environnnement et de faire

les bons choix de techniques de conduite préventive

Ma " trisez | es procedures doéinspection dans | e mi

empl oy ®s

Etre capabl e do:
efficacement les opérations
d 6 i mpesport. / 1 \
Assurer | dadmini " @ '
ventes ou achat:
tional. :
Coordonner et suivre les opé- =
rations logistiques internatio- ,
quaes. ddenqu°te et
Identifier les exigences docu-
mentaires, les formalités a
| export et com

>\
Ol
T
ml
O
O\
mh
—_
)

7
0OAT EA AT 1T AAOT i

Les modules de cette formation sdadressent au X
(Magasinier, Gestionnaire de stock, Responsable
&1 Ol AO

Cours individuel ou collectif

des entr g
| AEAAOE £0O

Etre en mesure de coordonner
et contréler les operations liées
aux mouvements des équipe-
ments en entrepot.

Etre capabl e doo
vité des équipes .

Etre capabl e doo#
zones doboentrepos

regles de sécurité.

yi T 06 AO

00AI EA AilTAAOT I

Les modules de cette formation
séa}gr'qssent auXx
&1 Ol AO

entreprises mini res.

Cours individuel ou collectif

cuments en considération

ldés edlais dtees totta v a i |
Proposer et mettre en place des outils et procédures avec les autres services concernés
par les opérations export (Achat, comptabilité, production etc.).



Les modul es de
&1 ol AO

Cours individuel ou collectif

| AEAAOE £0

Assurer l es activit®s doentre-
tien et nettoyage.

Identifier les équipements de
confort et de sécurité permet-
tant aux sal ari
accidents lors des trajets pro-
fessionnel s ou
gravité.

El aborer un pl an
mettant ddédam®liorer | a
du charroi automobile.

Assurer la gestion de carbu-

rant et des documents des véhicules de la société.

es do®vi

T

001 AODOAIT AT O
0O0AI EA AT 1T AAOT I
Les modules de cette formation sdadressent auXx
ployés du service des achats).

&1 O1 AO
Cours individuel ou collectif
| AEAAOE £0

Appr ®hender et int®grer | es | eviers doefficaci
Connaitre et utiliser les outils et methods achats.

Construire sa strat®gie dodachats et | a mettre
Comprendre les spécificités et les enjeux des achats en PME.

Négocier efficacement les colts dans une relation constructive.

Anticiper |l es risques dodun achat.

cette formation sdadressent au X

eptsembiieresmMypi ceefe formation sdadressent aux

&1 O1 AO
Cours individuel ou collectif
/| AEAAOE £0

Maitriser les operations de manutention.

Di mi nuer | es ri sques ddaccidents sur | e |ieu
Favoriser la mise en pratique de techniques de manutention sécuritaires.

tLeELises,anj_,L_es (cadres et em-
' OAEO Q@ &EOAAI EOI

0OAT EA AT 1T AAOT i

Les modul es de cette formation sdadressent auXx
comptables et a toute personne similaire.

&1 O AD
churs indhvfifell dutoflecig nce de | 6achat.
VAERROE £0

Maitriser les technigues de gestion fiscale, financiére et comptable.
Devenir un auditeur compétent pour des questions relatives au suivi et control des
opérations sensibles dans une structure.
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, AAAAOOEED
00AI EA Al TAAOT

Les modules de cette formation
sOadressent aux
leaders et a toute personne sim-
ilaire.

&1 Oi AO
Cours individuel ou collectif
| AEAAOE £

Devenir un leader qualifié.

VI . A

1 Francais, Allemand, Portugais, Espagnol, Langues nationales congolaises etc.
1 Anglais (Douane, Logistique,medical , politique)

1 MS Project

1 Ethique et déontologie professionnelle

1 Comptabilité (OHADA)

.1 &I O0f AGET 1T O




