
 

 

 



  

CONGO BIZ   -    1ÕÅÌÑÕÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ïÖîÎÅÍÅÎÔÓ CONGO BIZ   -   1ÕÅÌÑÕÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ïÖîÎÅÍÅÎÔÓ 

3/--!)2% 
 

I. Quelques participations aux évènements 

 Journ®e portes ouvertes chez Kamoa Copper SAééééééé.I 

 Tenke fungurume business showéééééééééééééé..III 

 

II. Nos Formations 

 A propos du catalogue  ...................................................................... 1 

 Pourquoi nous  ? ................................................................................... 1 

 Vos possibilités de choix  ..................................................................... 2 

 Nos formations  ..................................................................................... 2 

 Autres formations  ............................................................................... 18 

  

  

Quelques participations 

aux évènements 



I II 

CONGO BIZ   -    1ÕÅÌÑÕÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ïÖîÎÅÍÅÎÔÓ CONGO BIZ   -    1ÕÅÌÑÕÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ïÖîÎÅÍÅÎÔÓ 

JOUNNEE PORTES OUVERTES CHEZ KAMOA COPPER SA (UNE FI-

LIALE D’ IVANOHOE MINES) 
JOUNNEE PORTES OUVERTES CHEZ KAMOA COPPER SA (UNE FI-

LIALE D’ IVANOHOE MINES) 

Jack BALUSA (Managing Director de Congo Biz SARLU) et Louis WATUM  
(Directeur G®n®ral de Kamoa Copper SA) 



III IV 

CONGO BIZ   -    1ÕÅÌÑÕÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ïÖîÎÅÍÅÎÔÓ CONGO BIZ   -    1ÕÅÌÑÕÅÓ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎÓ ÁÕØ ïÖîÎÅÍÅÎÔÓ 

FUNGURUME BUSINESS SHOW CHEZ TENKE FUNGURUME MINING

(UNE FILIALE DE CMOC INTERNATIONAL) 

FUNGURUME BUSINESS SHOW CHEZ TENKE FUNGURUME MINING

(UNE FILIALE DE CMOC INTERNATIONAL) 



  

CONGO BIZ   -    .ÏÓ &ÏÒÍÁÔÉÏÎÓ CONGO BIZ   -    .ÏÓ &ÏÒÍÁÔÉÏÎÓ 

 

Nos Formations 



 1 

CONGO BIZ   -    .ÏÓ &ÏÒÍÁÔÉÏÎÓ CONGO BIZ   -    .ÏÓ &ÏÒÍÁÔÉÏÎÓ 

 
Formation en Anglais à la BRASIMBA, Classe intermédiaire 

I. A    
 
 

De nos jours, se former compte pour beaucoup dans la qualification des employés 

et donc dans lõam®lioration de la comp®titivit® et de la productivit® de lõentreprise. Il se 

d®gage donc une n®cessit® du bon choix de la formation chez lõemploy® aussi bien 

que chez lõemployeur. Ce bon choix se caract®rise par la r®ponse aux attentes de ces 

derniers. Ce nouveau catalogue des formations vous offre des modules de formations 

adapt®s ¨ votre contexte professionnel. Il vise un d®veloppement durable chez lõap-

prenant en lui proposant un programme innovant dont les preuves ne sont plus à dé-

montrer. Toutes les formations qui y sont proposées constituent une réponse finement 

dimensionnée à votre problématique. Nos formations particulièrement pertinente, fa-

vorisent lõint®gration des meilleures pratiques professionnelles ¨ un contexte sp®cifique 

et contribue ainsi à une performance accrue des apprenants. Chaque section du cat-

alogue présente une vue dõensemble de la  forma tion en vue de vous a ider à  sélec tion-

ner le programme de formation le mieux approprié à vos besoins. Chaque programme 

résume la durée, le format, ainsi que les objectifs clés de la formation.  

 

 

 
II. P   ? 
 
 

¶ Nos expertises et nos méthodes de formations ont permis à des nombreux salariés de 

se qualifier dans le secteur de leur choix.   

¶ Notre engagement dans le développement des compétences professionnelles fait 

de nous un partenaire professionnel distingué.  

¶ Notre équipe, constituée des experts certifiés, est a ʊ votre service pour vous accom-

pagner dans votre démarche de professionnalisation et pour répondre a ʊ vos at-

tentes.  

¶ Chez nous, apprenez en vous mettant dans la peau de  é.  

Une approche innovante qui am¯ne lõapprenant ¨ incarner un profil. 

¶ En vue dõ°tre au plus pr¯s de votre r®alit® professionnelle et r®pondre au mieux ¨ vos 

attentes, nos programmes de formation sont construits par it®ration jusquõ¨ °tre la r®-

ponse la plus optimisée.  

¶ Le meilleur tarif, la meilleure qualité et le meilleur délai.  

¶ Nous vous offrons des formations diversifiées selon un horaire de votre choix.  
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III. V     
 

 Deux possibilités vous sont offertes  : 
 
&ÏÒÍÁÔÉÏÎ ÃÁÔÁÌÏÇÕÅ 
 
 

Elle vise la maîtriser de meilleures pratiques professionnelles en favorisant des échanges  

avec des professionnels engag®s dans dõautres r®alit®s professionnelles et nos sp®cial-

istes en la matière.  
 
&ÏÒÍÁÔÉÏÎ ÓÕÒ ÍÅÓÕÒÅ 
 
 

Elle vise lõint®gration de meilleures pratiques professionnelles dans un contexte 

sp®cifique, en consid®rant les besoins particuliers de lõapprenant. Une attention par-

ticuli¯re est accord®e ¨ lõapprenant lors dõun entretien expert-apprenant en vue de 

répondre fidèlement à ses attentes.  

 
IV. N   
 
 

Dans le cadre de ce présent catalogue  : 

 

Nos formations en Anglais sont présentées selon un ordre décroissant de sollicitation de 

nos clients.  

Nos formations en Informatique sont pr®sent®es selon un ordre normal dõap-

prentissage.  

 
 !ÎÇÌÁÉÓ ÄïÂÕÔÁÎÔ 
 
0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 
Cette formation sõadresse aux personnes  

qui veulent maîtriser  le vocabulaire de base  

en Anglais et son utilisation au quotidien.  
 
&ÏÒÍÁÔ 
 
 

Cours individuel (one -to -one) ou  collectif  

(one -to -many)  

 
$ÕÒïÅ 
 
 

36 heures de cours (soit 3 mois), 1 heure par séance.  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 
 

Communiquer facilement en Anglais au quotidien.  

 

 

!ÎÇÌÁÉÓ ÉÎÔÅÒÍïÄÉÁÉÒÅ 
 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Cette formation s'adresse à toute  personne désirant  

améliorer ses connaissances en Anglais.  
 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel (one -to -one) ou collectif  

(one -to -many)  

 
$ÕÒïÅ 
 
 

36 heures de cours (soit 3 mois), 1 heure par séance.  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Comprendre les tournures et les règles grammaticales.  

Maîtriser les vocabulaires usuels.  

Développer votre capacité 

dõaudition. 

Devenir fluent dans votre 

parler  

!ÎÇÌÁÉÓ ÁÖÁÎÃï 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Cette formation sõadresse 

aux personnes qui veulent 

approfondir et perfectionner 

leurs connaissances en An-

glais. 
 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel (one -to -one) ou collectif (one -to -many)  

 
$ÕÒïÅ 
 

36 heures de cours (soit 3 mois), 1 heure par séance.  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
  

Comprendre et Ma´triser lõaccent am®ricain et Britannique. 

Maîtriser la rédaction anglaise.  

Maîtriser les expressions professionnelles en Anglais.  
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,Á ÃÏÎÄÕÉÔÅ ÄÅÓ ÒïÕÎÉÏÎÓ ÅÎ !ÎÇÌÁÉÓ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 
 

Cette formation concerne les managers, 

responsables des entreprises, responsables 

des services, responsables dõ®quipe  

(Team leaders) et autres personnes simi-

laires. 

 
&ÏÒÍÁÔ 
 
 

Cours individuel (one -to -one) ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 
 

25 heures de cours, 1 heure par séance.  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 
 

Donner aux apprenants les outils nécessaires afin de participer avec confiance à des 

réunions et exprimer leurs idées de façon claire et efficace, en utilisant le vocabulaire 

approprié.  
 

 
,ȭ!ÎÇÌÁÉÓ ÂÁÎÃÁÉÒÅ ÅÔ ПÉÎÁÎÃÉÅÒ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Cette formation sõadresse aux personnes qui veulent ma´triser le vocabulaire et les tech-

niques de communication bancaire ou financière en Anglais. Vous êtes manager, cais-

sier(¯re), comptable, financier(¯re), tr®sorier(¯re)é Cette formation vous concerne.  

&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel (one -to -one) ou collectif (one -to -many)  

 
$ÕÒïÅ 
 

25 heures de cours, 1 heure par séance.  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 

Appr®hender de techniques de communication de lõAnglais bancaire et financi¯re.  

 

 
#ÏÒÒÅÓÐÏÎÄÁÎÃÅ ïÌÅÃÔÒÏÎÉÑÕÅ ɉ%ÍÁÉÌɊ 
ÅÎ !ÎÇÌÁÉÓ 
 
0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Cette formation sõadresse aux per-

sonnes qui veulent maîtriser les 

techniques nécessaires à la rédac-

tion professionnelle.   

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel (one -to -one) ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 

15 heures de cours, 1 heure par séance.  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 

Rédiger des e -mails et des courriers 

professionnels de base en utilisant la 

formulation et le vocabulaire ap-

propriés avec aisance et confi-

ance.  
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,ÅÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÄÅÓ ÎïÇÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÃÏÍÍÅÒÃÉÁÌÅÓ ÅÎ !ÎÇÌÁÉÓ 
 
0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 
 

Cette formation sõadresse aux personnes qui veulent bien appr®hender les techniques 

de communication convaincantes. Vous êtes  marketeur,  manager commercial ou 

personne similaire, cette formation vous concerne.  
 
&ÏÒÍÁÔ 
 
 

Cours individuel (one -to -one) ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 

25 heures de cours, 1 heure par séance.  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 
 

Maîtriser les stratégies de négociations,  

à travers des études de cas, favorisant  

une participation réussie dans la négoci-

a tion. 
 
,ȭÁÎÇÌÁÉÓ ÄÅÓ ÁÆÆÁÉÒÅÓ ÁÕ ÔïÌïÐÈÏÎÅ 

 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 
 

Cette formation concerne toute per-

sonne voulant maîtriser la communica-

tion téléphonique en Anglais de nos jours 

avec des outils appropriés.  

 
&ÏÒÍÁÔ 
 
 

Cours individuel (one -to -one) ou collectif  
 
$ÕÒïÅ 
 
 

20 heures de cours, 1 heure par séance.  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 
 

D®velopper les comp®tences linguistiques de lõapprenant par lõacquisition du vocabu-

laire  et  des structures nécessaires à la communication téléphonique.  

 

 

Pour mieux personnaliser la formation, lõapprenant et le formateur peuvent ®changer 

des appels tout au long du programme.  

!ÎÇÌÁÉÓ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÍÉÎÉîÒÅÓ 
 
0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 
 

Cette formation sõadresse aux employ®s des 

entreprises minières. Notre experience en la 

matière nous a permis de concevoir des pro-

grammes adaptés aux besoins des employés 

des entreprises minières en consideration des 

réalités minières de la République Démocra-

tique du Congo.  

 
&ÏÒÍÁÔ 
 
 

Cours individuel (one -to -one) ou collectif  
 
$ÕÒïÅ 
 
 

36 heures de cours, 1 heure par séance.  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 
 

Ma´triser la terminologie mini¯re en vue dõune communication et r®daction profession-

nelle.  
 
!ÎÇÌÁÉÓ 2( 
 
0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 
 

Cette formation sõadresse aux cadres et employ®s des ressources humaines.  
 

&ÏÒÍÁÔ 
 
 

Cours individuel (one -to -one) ou collectif  
 
$ÕÒïÅ 
 
 

48 heures de cours, 1 heure par séance.  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 
 

Ma´triser la terminologie des ressources humaines en vue dõune communication et r®-

daction professionnelle.  
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7ÉÎÄÏ×Ó 
 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Gérer efficacement vos documents 

(Classement, Création, Modification, Suppres-

sioné) 

Echanger vos informations entre les périphé-

riques (Cl® USB ou Flash, Disque duré) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ÉÃÒÏÓÏÆÔ 7ÏÒÄ ÄïÂÕÔÁÎÔ 
 
0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 
 

Toute personne désirant maîtriser les 

fonctionnalités de base de traitement 

de texte avec Microsoft Word.  
 
&ÏÒÍÁÔ 
 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 
 

15 heures, 1 heure par séance  

 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 
 

Créer, modifier, mettre en forme et en page tous vos documents personnels et profes-

sionnels.  
 
-ÉÃÒÏÓÏÆÔ 7ÏÒÄ !ÖÁÎÃï 
 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 
 

Toute personne désirant maîtriser  

les fonctionnalités avancées de  

Microsoft Word.  
 

&ÏÒÍÁÔ 
 
 

Cours individuel  ou collectif  
 
$ÕÒïÅ 
 
 

15 heures, 1 heure par séance  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 
 

Maîtriser le mailing et la 

structuration de tous vos 

documents personnels et 

professionnels.  
 
-ÉÃÒÏÓÏÆÔ %ØÃÅÌ $ïÂÕÔÁÎÔ 
 
0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 
 

Toute personne désirant maî-

triser  les fonctionnalités de 

base de Microsoft Excel.  
 
&ÏÒÍÁÔ 
 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 
 

20 heures, 1 heure par séance  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 
 

¶ Maîtriser les fonctionnalités de base d'Excel  

¶ Concevoir des graphiques  

¶ Mettre en forme les données  

¶ Mettre en page un classeur.  

 
 
-ÉÃÒÏÓÏÆÔ %ØÃÅÌ )ÎÔÅÒÍïÄÉÁÉÒÅ 
 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 
 

Toute personne désirant approfondir  ses connaissances en Microsoft Excel.  

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Toute personne qui veut comprendre  et 

utiliser de fa­on efficace le syst¯me dõex-

ploitation Windows.  
 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou cours collectif  

 
$ÕÒïÅ 
  

15 heures, 1 heure par séance.  
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&ÏÒÍÁÔ 
 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 
 

20 heures, 1 heure par séance  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 
 

Effectuer des calculs élaborés  

Gérer et utiliser des listes de don-

nées (Base de données)  

Analyser les résultats  grâce aux 

tableaux croisés dynamiques  

 
-ÉÃÒÏÓÏÆÔ %ØÃÅÌ !ÖÁÎÃï 
 
0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Toute personne désirant perfectionner ses connaissances en  Microsoft Excel.  
 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 

20 heures, 1 heure par séance  
 
 
/ÂÊÅÃÔÉÆ  
 

Maîtriser  la création de formulaires de saisie, les calculs avec hypothèses et la création 

des macros commandes.  

 
 
-ÉÃÒÏÓÏÆÔ !ÃÃÅÓÓ )ÎÉÔÉÁÔÉÏÎ 
 
0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Toute personne désirant maîtriser les fonctions de base de  Microsoft Access.  

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 

25 heures, 1 heure par séance  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Créer et structurer une base de données  

Concevoir des requêtes pour interroger  

une ou plusieurs tables  

Créer et personnaliser des formulaires.  

 
-ÉÃÒÏÓÏÆÔ /ÕÔÌÏÏË )ÎÉÔÉÁÔÉÏÎ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Toute personne qui veut maîtriser  la gestion 

des mails (envoyer, recevoir et mettre en 

forme les mailsé) avec MS Outlook. 

 

&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 

15 heures, 1 heure par séance  

 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Recevoir et envoyer des messages  

Gérer votre agenda  

Partager vos courriers avec dõautres membres de lõentreprise  

Utiliser les tâches et les contacts  

 
-ÉÃÒÏÓÏÆÔ 0Ï×ÅÒÐÏÉÎÔ $ïÂÕÔÁÎÔ 
 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Toute personne qui veut réaliser  une  présentation ou diapo avec MS Powerpoint.  

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 
 

10 heures, 1 heure par séance  
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/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 
 

Concevoir un diaporama avec du texte, des graphiques et des photos  

 
-ÉÃÒÏÓÏÆÔ 0Ï×ÅÒÐÏÉÎÔ !ÖÁÎÃï 
 
0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Toute personne qui veut réaliser  des présentations efficaces avec MS Powerpoint.  
 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 
15 heures, 1 heure par séance  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Réaliser des presentations attrayantes et  pro-

fessionnelles.  

Animer les présentations  
 
)ÎÔÅÒÎÅÔ Ǫ -ÅÓÓÁÇÅÒÉÅ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Cette formation sõadresse ¨ toute personne 

désireuse de découvrir et ma îtriser la naviga-

tion sur internet et les outils indispensables des 

réseaux sociaux.  

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
$ÕÒïÅ 
 

20 heures, 1 heure par séance  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 

Découvrir et comprendre le web.  

Comprendre les manipulations de base de 

navigateurs  

Etre en mesure de surfer sans le recours dõun expert. 

Etre en mesure de gérer les e -mails. 

Prendre en main et exploiter les  réseaux sociaux  

-ÁÎÁÇÅÍÅÎÔ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de cette formation sont destinés aux Managers, Responsables des 

ressources humaines, et Personnes simi-

laires.  

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Gestion éfficace des agents.  

Bonne maîtrise de la gestion des projets  

Capacit® dõune prise d®cision optimale 

en milieu professionnel.  

 
"ÕÓÉÎÅÓÓ Ǫ -ÁÒËÅÔÉÎÇ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de cette formation sõadressent aux Managers, Team leaders, Leaders, Mar-

keteurs, Hommes dõaffaires, Entrepreneurs et toute personne d®sireuse dõappr®hender 

les notions clés de marketing et des affaires  en vue du développement du business ou 

de lõentreprise. 

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  
 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Être en mesure de :  

¶ Maximiser vos profits  

¶ Evaluer la demande potentielle de vos produits et services  

¶ Offrir les meilleurs services aux clients dans un milieu concurrentiel  

¶ Définir les strategies de commercialisation.  

 

$ÏÕÁÎÅ Ǫ ,ÏÇÉÓÔÉÑÕÅ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de cette formation sõadressent aux douaniers, logisticiens et ¨ toute per-

sonne similaire.  

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  
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/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 
Maîtriser les pratiques douanières.  

Maîtriser les  techniques clés des opérations logistiques.  

 
%ÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de cette formation sõadressent aux employ®s des entreprises mini¯res. 

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Maîtriser la gestion environnementale et 

des projets.  

Maîtriser les directives sur la délocalisation, 

réinstallation et indemnisation des popula-

tions. 

Maîtriser les directives sur lõ®laboration des 

fonds sociaux pour le développement 

communautaire.  

Assurer la  bonne gouvernance dans le 

secteur des mines  

 
 3ÁÆÅÔÙ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de cette formation 

sõadressent aux employ®s des entreprises 

minières.  

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Etre en mesure dõutiliser lõensemble des techniques dõenqu°te et dõanalyse des acci-

dents.  

Etre capable de planifier  et organiser les manoeuvres.  

Etre capable de reconnaître les situations à risque dans un environnnement et de faire 

les bons choix  de techniques de conduite  préventive  

Ma´trisez les procedures dõinspection dans le milieu de travail 

 

7ÁÒÅÈÏÕÓÉÎÇ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de cette formation sõadressent aux employ®s des entreprises mini¯res 

(Magasinier, Gestionnaire de stock, Responsable dõentrep¹t, chefs dõ®quipe etc.). 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Etre en mesure de coordonner 

et contrôler les operations liées 

aux mouvements des équipe-

ments en entrepôt.  

Etre capable dõorganiser lõacti-

vité des équipes .  

Etre capable dõorganiser les 

zones dõentreposage dans les  

règles de sécurité.  

 
)ÍÐÏÒÔ ÅÔ  ÅØÐÏÒÔ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de cette formation 

sõadressent aux entreprises mini¯res.  
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Etre capable dõadministrer 

efficacement les opérations 

dõimport-export.  

Assurer lõadministrattion des 

ventes ou achats ¨ lõinterna-

tional.  

Coordonner et suivre les opé-

rations logistiques internatio-

nales.  

Identifier les exigences docu-

mentaires, les formalités à 

lõexport et compl®ter les do-

cuments en considération 

des délais et des coût.  

Proposer et mettre en place des outils et procédures avec les autres services concernés 

par les opérations export (Achat, comptabilité, production etc.).  



16 17 

CONGO BIZ   -    .ÏÓ &ÏÒÍÁÔÉÏÎÓ CONGO BIZ   -    .ÏÓ &ÏÒÍÁÔÉÏÎÓ 

'ÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÐÁÒËÉÎÇ ÅÔ ÃÈÁÒÒÏÉ ÁÕÔÏÍÏÂÉÌÅ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de  cette formation sõadressent aux entreprises mini¯res. 

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Assurer  les activit®s dõentre-

tien et nettoyage.  

Identifier les équipements de 

confort et de sécurité permet-

tant aux salaries dõ®viter des 

accidents lors des trajets pro-

fessionnels ou dõen reduire la 

gravité.  

Elaborer un plan dõaction per-

mettant dõam®liorer la gestion 

du charroi automobile.  

Assurer la gestion de carbu-

rant et des documents des véhicules de la société.  

 
0ÒÏÃÕÒÅÍÅÎÔ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de cette formation sõadressent aux entreprises mini¯res (cadres et em-

ployés du service des achats).  

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Appr®hender et int®grer les leviers dõefficacit®  et dõefficience de lõachat. 

Connaître et utiliser les outils et methods achats.  

Construire sa strat®gie dõachats et la mettre en valeur. 

Comprendre les spécificités et les enjeux des achats en PME.  

Négocier efficacement les coûts dans une relation constructive.  

Anticiper les risques dõun achat. 

 

(ÁÎÄÌÉÎÇ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de cette formation sõadressent aux entreprises mini¯res 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Maîtriser les operations de manutention.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diminuer les  risques dõaccidents  sur le lieux de travail. 

Favoriser la mise en pratique de techniques de manutention sécuritaires.  

 
!ÕÄÉÔ Ǫ &ÉÓÃÁÌÉÔï 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de cette formation sõadressent aux auditeurs, fiscalistes, financiers, 

comptables  et à toute personne similaire.  

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
/ÂÊÅÃÔÉÆÓ 
 

Maîtriser les  techniques de gestion fiscale, financière et comptable.  

Devenir un auditeur  compétent  pour des questions relatives au suivi et control des 

opérations sensibles dans une structure.  
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,ÅÁÄÅÒÓÈÉÐ 
 

0ÕÂÌÉÃ ÃÏÎÃÅÒÎï 
 

Les modules de cette formation 

sõadressent aux managers, 

leaders et à toute personne sim-

ila ire. 

 
&ÏÒÍÁÔ 
 

Cours individuel  ou collectif  

 
/ÂÊÅÃÔÉÆ 
 

Devenir un leader qualifié.  

 

 
VI. A   
 
 
¶ Français, Allemand, Portugais, Espagnol, Langues nationales congolaises etc.  
 
¶ Anglais (Douane, Logistique,medical , politique)  
 
¶ MS Project  
 
¶ Ethique et déontologie professionnelle  
 
¶ Comptabilité (OHADA)  

 

 


